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Industrial Technology Index KI-Einfiihrung:
Diskrepanz zwischen Ambitionen und konkreter Planung

FUhrungskrafte und Ingenieure bei Technologieanbietern sind optimistisch, was
kinstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit als umfassende Konzepte angeht.
Allerdings herrscht Ungewissheit Uber den besten Weg, um die KI-EinfUhrung
voranzubringen. Dies geht aus dem Industrial Technology Index (ITl) 2024 von TE
Connectivity hervor.
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Global betrachtet, geben drei Viertel der Fihrungskréafte an, dass Ingenieure fur die die KI-Einfihrung verantwortlich
sind. Allerdings wunschen sich 68 Prozent der Ingenieure, dass die Unternehmensleitung einen konkreten Plan fur
die Einfuhrung dieser Technologie aufstellt.

Bei einem Blick in die nahe Zukunft erwarten 79 Prozent der Ingenieure und Fuhrungskrafte, dass ihr Unternehmen
in den nachsten drei Jahren mehr in KI-Schulungen investieren wird und damit das Unternehmen zukunfts- und
wettbewerbsfahig aufstellt. KI-Einfuhrung verschafft Industrie Wettbewerbsvorteil Im internationalen Vergleich
aulerten deutsche Ingenieure und Fuhrungskrafte eine groliere Skepsis, dass ihr Unternehmen die avisierten Ziele
zur KI-EinfUhrung in naher Zukunft erreichen wird. 70 Prozent der Befragten weltweit gehen davon aus, dass ihr
Unternehmen in der Lage sein wird, die Kl-Ziele fur die nahe Zukunft zu erreichen.

Auch das angenommene Innovationspotential von KI-Ldsungen ist unter den Interviewten nicht stark ausgepragt —
nur etwas mehr als ein Drittel (35 Prozent) halten neue Kl-gesteuerte Produkt- und Servicemoglichkeiten flr einen
potenziellen Vorteil der KI-Einfuhrung, gegenlber 43 Prozent der Befragten weltweit.

Mit Blick auf Kl als Schlisseltechnologie ist es bezeichnend, dass sich 25 Prozent der deutschen Befragten im
Vergleich zu anderen neuen Technologien am wenigsten auf die Integration von Kl vorbereitet fuhlen, wahrend es 34
Prozent der Befragten weltweit sind. Laut ITI glauben 59 Prozent der Ingenieure in Deutschland, dass sie sich als Kl-
Experten vor anderen profilieren kdnnen. Gleichzeitig sehen knapp ein Viertel (23 Prozent) der deutschen Befragten
ein potentielles Risiko fur ihre Arbeitsplatze durch die KI-Einfuhrung, verglichen mit 33 Prozent weltweit.
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Siebenundachtzig Prozent der Ingenieure stimmten zu, dass es ihnen personlich wichtig ist, bei ihrer Arbeit
Loésungen fur den Klimawandel zu unterstitzen. Ein Hinweis darauf ist, dass es einen Unterschied von funf
Prozentpunkten zwischen den befragten Gruppen gibt, wenn es darum geht, ob sie mit dem Nachhaltigkeitsplan
ihres Unternehmens zufrieden sind. Diese Skepsis schlagt sich auch deutlich in den deutschen Ergebnissen wieder
— hier sind Fuhrungskrafte und Ingenieure seltener der Meinung, dass ihr Unternehmen Nachhaltigkeitsinitiativen
Prioritat einrdumt. Dies zeigt sich auch in ihrem im Vergleich zu ihren Kollegen weltweit bisweilen zweifelndem
Antwortverhalten und der Unzufriedenheit mit der Art und Weise, wie Unternehmen Nachhaltigkeitsziele festlegen
und erreichen. Wahrend 82 Prozent der Befragten angeben, dass Nachhaltigkeit fur ihr Unternenmen wichtig ist
(weltweit sind es 90 Prozent), implementieren 20 Prozent der deutschen Ingenieure den Nachhaltigkeitsgedanken
auch in ihre personliche Berufsgestaltung, indem sie aktiv nach Stellen oder Aufgaben suchen, bei denen Ldésungen
fur den Klimawandel im Vordergrund stehen — weltweit trifft dies auf 30 Prozent der Befragten zu.

Mit 67 Prozent Anteil sollte der Zufriedenheitsfaktor der deutschen Fokusgruppen mit der Art und Weise, wie ihr
Unternehmen konkrete Nachhaltigkeitsziele festgelegt hat — auch im internationalen Vergleich (hier sind es 78
Prozent) — als Innovationstreiber verstanden werden, die Stellschrauben zukunftsfahig zu stellen. Bei der Frage, ob
die Erflllung von Nachhaltigkeitszielen fur ihr Unternehmen eine wirtschaftliche Notwendigkeit darstellt, gilt es
ebenfalls, die Beschaftigten Level Ubergreifend abzuholen (66 Prozent sehen Nachhaltigkeit als 6konomisch wichtig
an gegenuber 77 Prozent weltweit).

Die ITI Resultate sind sehr spannend: Die Fuhrungskréafte, die die Ziele eines Unternehmens festlegen, und die
Ingenieure, die mit der Umsetzung dieser Ziele betraut sind, haben noch einiges zu tun, um sich fur den langfristigen
Erfolg untereinander abzustimmen.

Weitere Informationen zu diesem INSIGHT finden Sie in dieser Originalguelle.
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Als fuhrende internationale Denkfabrik und Experte fur «Innovation — Leistungssteigerung — Wachstum» begleitet
IPG viele Unternehmen bei der Transformation ihrer Organisation von der Vision bis zur messbaren Umsetzung
und Realisierung von Wachstumspotenzialen sowie Kosten- und Effizienzsteigerungen.
IPG steht fur die digitale und die nachhaltige Transformation in finf Schwerpunkten:

1. Digitale Strategie & Geschaftsmodell

2. Nachhaltige Strategie & Geschaftsmodell

3. Digitale & nachhaltige Wertschopfungskette und Prozesse

4. Digitale & nachhaltige Beschaffung und Lieferkette

5. Digitale & nachhaltige Produktion

Durch die Kombination von Digitalisierung und Nachhaltigkeit in einem ganzheitlichen Ansatz erschliessen unsere
Kunden Innovations-, Produktivitats- sowie Wachstumspotentiale. Gleichzeitig erflllen sie die Erwartungen der
wichtigsten Stakeholder (insb. Investoren, Kunden, Mitarbeiter, Staat/Politik) und stellen somit ihre Zukunftsfahigkeit
sicher.

Wir managen komplexe Transformationsaufgaben in einem gefuhrten Netzwerkansatz, der Ressourcen,

Kompetenzen und Fahigkeiten von IPG und handverlesenen Netzwerkpartnern multi-disziplinar und simultan
bundelt.

Als ein Markenzeichen integrieren wir das Know-how von Lieferanten, Kunden, Forschungspartnern und
anerkannten Experten mittels «Open Innovation» und erhdéhen damit die Qualitdt und Geschwindigkeit der
Wertsteigerungspotentiale signifikant. Uber unser globales Innovative Leaders Netzwerk gewahren wir exklusiven
Zugang zu fuhrenden Forschungseinrichtungen und anerkannten, handverlesenen Experten.

Lesen Sie, was Kunden Uber IPG sagen, online unter «Erfolgsgeschichten».
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